Gang einer Mediationsverhandlung

Er6ffnung
und Rahmenvereinbarungen

Themensammlung

Hintergrundklarung
und Interessensammlung

Phase IV Entwicklung einer Losung

Phase V Vereinbarung und Abschluss

Nutzen Sie die Mdoglichkeiten einer
Konfliktbeilegung beim Guterichter,
um den Konflikt mit allen Beteiligten
einvernehmlich zu I6sen!

lhre Ansprechpartnerin / lhr Ansprechpartner

Seit einigen Jahren bieten brandenburgische
Gerichte Mediation und Guterichterverfahren als
alternative Form der Konfliktiésung fir die bei
ihnen anhangigen Prozesse mit grolRem Erfolg an.
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Streitbeilegung
bei der Guterichterin
oder beim Guterichter

Informationen Gber
Konfliktbeilegung vor den
brandenburgischen Gerichten



Uber Giiteverfahren

In einer freiwilligen und nicht &ffentlichen Giterichter-
verhandlung unterstitzt der speziell ausgebildete
Glterichter die Parteien darin, ihren Konflikt selbst-
sténdig zu I6sen.

Der Guterichter kann alle Methoden der Konflikt-
beilegung einsetzen. Er wird sich in der Regel der
Methodik der Mediation bedienen, um die Kommu-
nikation zwischen den Parteien zu férdern und so
Bewegung in festgefahrene Konflikte zu bringen.

Im Mittelpunkt der Verhandlung stehen nicht die
Rechtsanspriiche, sondern die Interessen der Par-
teien.

Die Unterstiitzung durch den Guterichter ist grund-
satzlich in allen bei Gericht anhangigen Zivilprozessen
und Familienverfahren mdoglich, dartiber hinaus auch
in Arbeitsgerichts-, Sozialgerichts-, Verwaltungsge-
richts- und Finanzgerichtsverfahren.

Ihre Vorteile einer Konfliktbeilegung
beim Guterichter oder bei der
Guterichterin

keine Verlangerung des gerichtlichen
Verfahrens

selbstbestimmt

die Beteiligten Ubertragen die Konfliktlésung
nicht einem Dritten, sondern werden selb-
standig aktiv

kostengiinstig
im Vergleich zum Ublichen gerichtlichen

Verfahren entstehen keine zusatzlichen
Gerichts- oder Anwaltskosten

vertraulich

die Verhandlung ist nicht 6ffentlich
und vertraulich

ergebnisoffen

auch kein Ergebnis ist ein
Ergebnis

im Rahmen einer Gulterichterverhandlung
steht regelmafig ausreichend Zeit zur
Verfligung

in der Verhandlung kénnen auch weitere
Konflikte, welche die Beteiligten belasten,
geldst und beigelegt werden

gemeinsam erarbeitete
Lésungen sind tragfahiger



